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Kdo jsme ?

PONTE D22, z.4. je nestatni neziskova organizace zalozena v roce 2001, opétovné
zahajila svou ¢innost po delsi pauze v roce 2009, do poloviny roku 2014 fungovala
pod pdvodnim ndzvem Obc&anské sdruzeni DOLLY.

Ugel, pfedmét &innosti
1. Ustav vznika za ucelem provozovani spolecensky prospésnych cinnosti.
2. Poslanim Ustavu je umoznit lidem, kteri nemaji stejné podminky jako vétsSinova
spole¢nost, seberealizaci a distojny Zivot.
3. Za UcCelem naplnéni poslani realizuje Ustav pro Sirokou verejnost tyto
spoleCensky prospésné cinnosti:
a) zrfizeni a provozovani socidlnich sluzeb pro lidi s postizenim, chronickym
onemocnénim, seniory, déti a mladez
b) Cinnosti vedouci k socialni integraci, k prosazovani rovnych pfrilezitosti pro
vSechny, k zaméstnavani lidi s postizenim nebo lidi obtizné
zameéstnavatelnych
c) osvétové, vzdélavaci, poradenské Cinnosti
d) vydavani vzdélavacich, metodickych a informaénich materiald
e) materialni pomoc a krizova intervence lidem v tizivé Zivotni situaci
f) provozovani komunitniho centra s aktivitami pro Sirokou verejnost
g) poradani kulturnich, spoleCenskych, rekreacnich akci pro lidi
s postizenim, seniory, déti a mladez

Sluzby jdou za klientem, posiluji rodinu, komunitu

Zamé&fujeme se na posileni vlastnich kompetenci klientd, rozvoj nebo udrzeni jejich
schopnosti, respektujeme individualitu, osobnost, specifické potreby rodiny.

Chceme prispivat k pocitu sounalezitosti komunity.

Kvalita sluzeb a profesionalita

Jako registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb dodrzujeme Standardy kvality
socialnich sluZzeb. Jsme stdle se rozvijejici, oteviena organizace. Dbadme na trvaly rust
odbornych znalosti a dovednosti zaméstnanci a dodrzovani etickych pravidel vaéi
klientdim i sob& navzajem.

Hodnoty PONTE D22:

NasSe sluzby vytvareji lidé - zaméstnanci, dobrovolnici a vSichni, ktefi jsou ochotni
nam pomoci nebo prispét. Jimi sdilené hodnoty, na kterych se spole¢né shodli, jsou
nasledujici:

Dlvéra

DUvéru budujeme kazdy den, zejména tim, Ze nabizime pravdivé, dostupné a
srozumitelné informace o nasich sluzbach, dostdvdme svym zdvazkim, plnime
vzajemné dohody.



Dlistojnost

DUstojnost pro nads znamend predevéim respekt a Ucta k ¢&lovéku obecné - k
uzivatelim, zamé&stnancim, dobrovolnikiim, vefejnosti.

Odpovédnost

Snazime se pFistupovat k praci odpovédné a s védomim, Ze to jak pracujeme, plsobi
nejen na uzivatele, zaméstnance, ale i na nasi povést v blizkém okoli, oboru. Sdileni
zkusSenosti prinasi prospéch dalsim lidem.

Kvalita

Snazime se byt profesionaly ve vSsem, co délame. Je stdle co zlepSovat, proto se
neustale vzdélavame, prindsime nové napady, postupy a techniky, nechavame se
inspirovat.

Hospodarnost

Uvédomujeme si hodnotu prace své i ostatnich. Vazime si ¢asu, ktery kdokoliv vénuje
nékomu druhému. Snazime se Ucelné vynakladat prostredky - finance, Cas....
Zaclenéni do spole¢nosti

Zivot s postizenim nebo stafi nejsou divody pro to byt sdm a vzdat se radosti Zivota.
Podporoujeme uZivatele v tom, aby se nevzdavali svych socidlnich vazeb, pland,
konickau...

Organizacni struktura 2025:
Zakladatelka, reditelka: Romana Hajkova
Spravni rada - Lic. Magda Najbrtova, Dis. - predsedkyné
Katarina Hruskova - cClenka
Bc. Tereza Hajkova - Clenka Revizor: Veronika MichalQ

Pracovni tym :
reditelka — Romana Hajkova
vedouci prac. v soc.sluzbach, metodicka - Sona Klikova
socialni pracovnice, poradenstvi - Mgr. Adéla Zabilanska
koordinatorka, admin.pracovnice - Aneta TylSova
supervize: Mgr. Ladislava Jurickova
pracovnici v pfimé péc¢i - Lenka Noskova

Alena Kovarnova

Miroslava Zaloudkova

Lydie Nefova

Sona Klikova

Sarka Sigutova

Dominika Kaudersova

Ucetni - Petr Sibrava, mzdova Ucetni - Ing. Alena Stastna

akreditované kurzy pro prac.v soc.sluzbach, seminare
workshopy pro vedouci pracovniky, interni vzdélavani
celostatni konference

prezentace v Katalogu soc.sluzeb Prahy 22
www.praha22.cz  Uhrinévesky Zpravodaj



http://www.praha22.cz/

Zprava o cinnosti

V roce 2025 jsme méli dle zakona o socidlnich sluzbach 108/2006 Sb. registrovany
odlehcovaci sluzby.

Poslanim odlehcovacich sluzeb je umoznit lidem, ktefi pecuji o své blizké, zaslouzeny odpocinek,
regeneraci sil a seberealizaci s tim, Ze za né na predem urenou dobu prevezmou péci
profesionalné vyskoleni pracovnici. UZivateldm sluzby umozni i nadale zit ve svém pfirozeném
prostredi, mit vliv na svlj Zivot a byt soucasti vétsinové spolecnosti.

Cilova skupina: Seniofi a osoby s kombinovanym, mentalnim, té€lesnym a zdravotnim postizenim,
chronickym onemocnénim.
Vékova kategorie: mladi dospéli (19 - 26 let)

dospéli (27 — 64 let)

mladsi seniori (65 — 80 let)

starsi seniofi (nad 80 let)

Provozni doba terénnich sluzeb je pondéli az patek 8 -17 hod, jinak dle dohody (v pripadé krizové
situace, prichodu klienta z nemocnice, nemoci pecujiciho apod.)

Pracovnici pfimé péce dochazi v predem sjednanou dobu za uzivateli do jejich domovl a umoznuji
tak jejich blizkym jit do prace, nacerpat nové sily, vyridit si osobni zaleZitosti, lékarské oSetreni
apod. Sluzba miZe byt poskytovana i mimo domov — doprovody k Iékafi, na Gfad, na nakupy, za
kulturou, na prochazky apod.

Pracovnici poskytuji podporu a pomoc pfi zakladnich ¢innostech — v souladu s platnym kontraktem,
jez je prilohou smlouvy. Cil kazdého uZivatele je obsazen v jeho individualnim planu, ktery je
pravidelné ve spolupraci s klicovym pracovnikem revidovan.

Sluzba obsahuje tyto zakladni c¢innosti:

a) pomoc pfi zvladani béznych Ukonl péce o vlastni osobu - tj. pomoc a podpora pfi vstavani
z lGzka, oblékani a svlékani, pomoc a podpora pfi podavani jidla a piti, pomoc a podpora pfi
samostatné chizi (prochazky po byté ¢i venku)

b) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu — tj. pomoc pri holeni,
pomoc a podpora pti sprchovani, koupani, myti hlavy, pomoc pfi pouziti WC

c) poskytnuti stravy nebo pomoc pfi zajiSténi stravy — tj. ohrati a priprava jidla na stll, pomoc pfi
krajeni masa, priprava piti a pripominani pitného rezimu

d) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim — tj. doprovazeni k I€ékari, na zajmové a
volnocasové aktivity, na Urady, instituce poskytujici verejné sluzby a jiné navazujici socialni sluzby
a zpét, pomoc pri obnoveni ¢i upevnéni kontaktu s rodinou

e) socialné terapeutické Cinnosti — tj. podplirné rozhovory o tématech, ktera uzivatele tizi a ktera
nejsou schopni sami zvladnout (napr. téma smrti, zvladani chronickych a jinych onemocnéni)

f) pomoc pfi uplatfiovani prav, oprdvnénych zajml a pri obstardvani osobnich zdleZitosti — tj.
pomoc pfi vyfizovani rliznych socialnich davek, zprostredkovani dalSich potfebnych nejen socialnich
sluzeb apod.

g) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti — tj. rdzné tréninky paméti, reminiscencni rozhovory,
rozhovory o aktualnim politickém a jiném déni, prochazky venku i po byté, jednoducha cviceni
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Principy poskytovanych sluzeb:

- dodrzovani prav uzivatell (usilujeme o vytvareni podminek, v nichZ uzivatelé sluzby mohou
sva prava napliovat)

- respektovani uzivatelovy svobodné volby a jeho individualnich potreb (sluzba vytvari
podminky pro uzivatele tak, aby byl zachovan jejich pocit dlistojnosti a pfi rozhodovani jim
byl jasny ddsledek jejich rozhodnuti)

- flexibilita (pruzna prizplsobivost aktualnim potfebam uZivatel()

- dUstojnost, empatie (vciténi se do pocitll a situace uzivatele sluzby)

- mlcenlivost (se svérenymi informacemi zachazime jako s ddvérnymi)

- podpora a pomoc namisto péce (podpora a posilovani uzivatelovy sobéstacnosti misto
pouhého ,starani" se o néj)

- posilovani socidlniho zaclefovani, vztahd v rodiné uZivatele a jeho okoli

- pravidelné vzdélavani, supervize zaméstnanctl

Pecujici rodiny si stale vice uvédomuiji, Ze neni mozné se o své blizké starat bez pomoci odbornikd,
pokud chtéji zit svdj Zivot, mit své zajmy, chodit do prace. O nasich sluzbach se dozvidaji velmi
Casto na doporuceni od svych zndmych nebo pres informacni portaly, na kterych se prezentujeme,
popf. nase sluzby vyuzivaji opakované pro dalSiho ¢lena rodiny.

Poradenstvi je zaméfené nejen na druhy soc.sluzeb, poskytovani kontaktd na navazuijici sluzby, ale
i na socialni davky, domaci zdravotni péci apod.

Co nas tési je, ze od zapojenych rodin se nam dostava opakované ocenéni nasi prace, jsme pro né
oporou pri vyCerpavajici péci, ocenuji nasi snahu pomoci pfi feSeni narocnych situaci, nasi
spolehlivost, zajem o jejich potieby, schopnost rychle se pfizplisobit novym pozadavklm na péci.
Zmeény ve sluzbach jsou s nimi aktualné konzultovany a v pripadé kapacitnich moznosti je jejich
potfebam v kratkém case vyhovéno.

Statistika : 5501 hodin piimé péce v domacnostech klientd
17 klient(
10 hodin fakultativnich sluzeb ( ndkup, Gklid, pochiizka apod.)



Dékujeme za pomoc a podporu, financni i vécné dary, za ochotu pomahat.....

Verejné zdroje

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

dotace MPSV 1491000,- K¢
granty MHMP 824 000,- K¢
Obce

s v

Méstska cast Praha 22 - pronajem prostor kancelare - trzni najemné

Darci

Dr.Miller Pharma - darkové vanocni balicky

Dékujeme také ostatnim darclim, ktefi si neprali byt jmenovani.

Zaujala Vas cinnost nasi organizace a radi byste ji podporili?

Uvitame nejenom finan¢ni pomoc na provoz socialnich sluzeb, ale i pomoc ve formé

sluzeb dobrovolné prace, popt. materialni pomoc. V&em darcim vystavime potvrzeni o
daru pro danové ucely.

Cislo U¢tu, na ktery je mozné zasilat finanéni prostfedky: 2082531399/0800

Kontaktni osoba pro darce: Romana Hajkova - reditelka, tel.: 723 568 851, e-mail:
reditelka@ponte-zu.cz.
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Bilance roku 2025 v celych tisicich K¢

¢islo stav k prvnimu dni stav k poslednimu dni
AKTIVA fadku ﬁéetnlijho obdobi ﬁéefniho obdobi
Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 9 10 0
Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 018 5 10 0
Dlouhodoby hmotny majetek celkem 20 184 182
Hmotné movité véci a jejich soubory 022 13 97 97
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 028 16 87 87
Oprévky k dlouhodobému majetku celkem 40 -194 -182
Oy Sotmin dotuiobims | o |3 :
O e | o2 |33
Orroty K dom douhotobéms™ g |
Kratkodoby majetek celkem 41 1918 2114
Pohledavky celkem 71 79 63
Odbgératelé 311 52 61 54
Poskytnuté provozni zalohy 314 55 9 0
Ostatni pfimé dané 342 60 9 9
Kratkodoby finan¢ni majetek celkem 80 1817 2 028
Penézni prostiedky v pokladné 211 72 11 11
Penézni prostiedky na uctech 212 74 1 806 2017
Jina aktiva celkem 84 22 23
Naklady ptistich obdobi 381 81 22 23
Aktiva celkem 85 1918 2114
PASIVA T e

Vlastni zdroje celkem 86 1612 1901
Vysledek hospodateni celkem 94 1612 1901
Uget vysledku hospodateni 963 91 X 290
Vysledek hospodateni ve schval. fizeni 931 92 259 X
Efrozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych 932 93 1353 1611
Cizi zdroje celkem 95 306 213
Kratkodobé zavazky celkem 129 214 202
Dodavatelé 321 106 1 10
Prijaté zalohy 324 108 16 7
Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim 333 111 128 120
Zhv Koo bt | 335 | 112 9 E
Dohadné ucty pasivni 389 127 10 0
Jina pasiva celkem 133 92 11
Vynosy pfistich obdobi 384 131 92 11
Pasiva celkem 134 1918 2114




STRUKTURA VYNOSU A NAKLADU ROKU 2025 ( v tisicich K¢)

NAKLADY:

1. spotfeba materialu 53 1,83 %
2. spotieba energii 15 0,52 %
3. opravy a udrzovani 4 0,14 %
4. naklady na cestovné 2 0,07 %
5. ostatni sluzby 151 5,22 %
6. mzdové naklady 1983 68,49 %
7. zdkonné socidlni pojisténi 622 21,49 %
8. ostatni socialni pojisténi 9 0,31 %
9. zakonné socialni naklady 9 0,31 %
10. ostatni socialni naklady 16 0,55 %
11. ostatni naklady 31 1,07 %
NAKLADY CELKEM 2895 100,00 %

Nakladovy graf:




VYNOSY:

1. trzby za vlastni sluzby z hlavni ¢innosti
2. trzby z hospodarské ¢innosti

3. provozni pFispévek z MPSV CR

4. provozni pfispévek z MHMP

VYNOSY CELKEM

Vynosovy graf:

789
81
1491
824

3185

24,77 %

2,54 %
46,82 %
25,87 %

100,00 %




Vykaz zisku a ztraty ke 31.12.2025 v celych tisicich K¢

Oznaceni S
fadku Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. Néklady 1
AL Spoti‘ebované nakupy a nakupované sluzby 2 225 225
Spotfeba materidlu, energie a ostatnich
—— neskladovanych dodavek . & &
A.L3. Opravy a udrzovani 5 4 4
A.l4. Naklady na cestovné 6 2 2
A.L6. Ostatni sluzby 8 151 151
A.IIL. Osobni naklady 13 2 639 2 639
AIIL.10. | Mzdové naklady 14 1983 1 983
A.Ill.11. | Zakonné socialni pojisténi 15 622 622
A.IIl.12. | Ostatni sociadlni pojisténi 16 9 9
A.IIl.13. | Zékonné socialni naklady 17 9 9
A.IIl.14. | Ostatni socidlni naklady 18 16 16
A.V. Ostatni naklady 21 31 31
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 3 3
A.V.22. | Jiné ostatni naklady 28 28 28
Niéklady celkem 39 2 895 2 895
B. Vynosy 40
B.1. Provozni dotace 41 2 315 2315
B.I.1. Provozni dotace 42 2 315 2315
B.III. Trzby za vlastni vykony a za zbozZi 47 789 81 870
Vynosy celkem 61 3104 81 3185
C. Vysledek hospodareni pired zdanénim 62 209 81 290
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 209 81 290
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