Vyroéni zprava

2019

VONTA

=S

PONTE D22, z.u.



Sidlo: Pratelstvi 158/78, Praha 10 — Uhrinéves, 104 00
ICO: 26531186
Spisova znacka: U 259 vedena u Méstského soudu v Praze
Bankovni spojeni: 2082531399/0800
ID datové schranky: t63k3hc

O PONTE ...ttt sssstsss st st sss s ssss st sssss st s s ese bt eassessesensasssssentasssensstasensasssesensatassasntssssensasssensnsas str. 3

Zprava o cinnosti za rok 2019

Hospodareni v roce 2019

Kdo jsme?
PONTE D22, z.1. je nestatni neziskova organizace zalozena v roce 2001, opétovné zahajila svou ¢innost po
delsi pauze v roce 2009, do poloviny roku 2014 fungovala pod pivodnim niazvem Obcanské sdruzeni DOLLY.

Ustav vznika za uéelem provozovani spolecensky prospésnych &innosti.

Poslanim Ustavu je umoznit lidem, ktefi nemaji stejné podminky jako vétSinova spoleénost, seberealizaci a

distojny Zivot.

Za Ucelem naplnéni poslani realizuje Ustav pro Sirokou verejnost tyto spolecensky prospésné cinnosti:

a) zrizeni a provozovani socialnich sluzeb pro lidi s postizenim, chronickym onemocnénim, seniory, déti a mladez

b) cinnosti vedouci k socialni integraci, k prosazovani rovnych prilezitosti pro vSechny, k zaméstnavani
lidi s postizenim nebo lidi obtizné zaméstnavatelnych

c) osvétové, vzdélavaci, poradenské Cinnosti

d) vydavani vzdélavacich, metodickych a informaénich materiald

e) materialni pomoc a krizova intervence lidem v tiZivé Zivotni situaci

f) provozovani komunitniho centra s aktivitami pro Sirokou verejnost

g) poradani kulturnich, spolecenskych, rekreacnich akci pro lidi s postizenim, seniory, déti a mladez

Uéel, predmét &innosti
l.
2.

w

Sluzby jdou za klientem, posiluji rodinu, komunitu

Zamérujeme se na posileni vlastnich kompetenci klientt, rozvoj nebo udrzeni jejich schopnosti, respektujeme
individualitu, osobnost, specifické potreby rodiny.

Chceme prispivat k pocitu sounalezitosti komunity.

Kvalita sluzeb a profesionalita

Jako registrovany poskytovatel socidlnich sluzeb dodrzujeme Standardy kvality socialnich sluzeb. Jsme stale
se rozvijejici, oteviena organizace. Dbame na trvaly rust odbornych znalosti a dovednosti zaméstnancu a
dodrzovani etickych pravidel viéi klientim i sobé navzajem.

Hodnoty PONTE D22

Nase sluzby vytvareji lidé - zaméstnanci, dobrovolnici a vsichni, ktefi jsou ochotni nam pomoci nebo prispét.
Jimi sdilené hodnoty, na kterych se spolecné shodli, jsou nasledujici:

Davéra

Duvéru budujeme kazdy den, zejména tim, Ze nabizime pravdivé, dostupné a srozumitelné informace o nasich
sluzbach, dostavame svym zavazkdm, plnime vzijemné dohody.

Duastojnost

Dustojnost pro nas znamena predevsim respekt a Ucta k ¢lovéku obecné — k uzivatelim, zaméstnancim,
dobrovolnikim, verejnosti.

Odpovédnost

Snazime se pristupovat k praci odpovédné a s védomim, Ze to jak pracujeme, plsobi nejen na uzivatele,
zameéstnance, ale i na nasi povést v blizkém okoli, oboru. Sdileni zkusenosti pFinasi prospéch dalsim lidem.
Kvalita

Snazime se byt profesionaly ve vSem, co délame. Je stale co zlepsovat, proto se neustale vzdélavame, prinasime
nové napady, postupy a techniky, nechavame se inspirovat.

Hospodarnost

Uvédomujeme si hodnotu prace své i ostatnich. Vazime si casu, ktery kdokoliv vénuje nékomu druhému.
Snazime se ucelné vynakladat prostredky — finance, Cas....

Zaclenéni do spolecnosti

Zivot s postizenim nebo staFi nejsou dlivody pro to byt sam a vzdit se radosti Zivota. Podporujeme uzivatele
v tom, aby se nevzdavali svych socidlnich vazeb, plant, koni¢ka...

Organizacni struktura 2019:
Zakladatelka, Feditelka: Romana Hajkova Revizor: Veronika Michalu
Spravni rada - Ing. Ivana Vanickova —predsedkyné

Katarina Hruskova — clenka

Bc.Tereza Hajkova - clenka



Pracovni tym :
reditelka — Romana Hajkova
vedouci prac. v soc.sluzbach, metodicka — Mgr. Ladislava JuFickova
socialni pracovnice, poradenstvi — Mgr. Adéla Zabilanska
koordinatorka KC, admin.pracovnice — Aneta TylSova
pracovnici v primé péci - Lenka Noskova

Imrich Vavrek

Miroslava Zaloudkova

Jiri Stocek

Lucie Kovacova

Iveta Wobstova
hernicka pro déti: Iveta Georgievski - dobrovolnik
uéetni — Petr Sibrava
mzdové Gcetni — Ing.Alena St'astna
lektoFi kurzd, klubd, priméstskych taboru

Vzdélavani, prezentace vefejnosti:

akreditované kurzy pro prac.v soc.sluzbach, seminare, workshopy pro vedouci
pracovniky, interni vzdélavani

Gcast na Dni socialnich sluzeb, zdravi a rovnych prilezitosti v Uhrinévsi
prezentace v Katalogu soc.sluzeb Prahy 22

www.praha22.cz

Uhrinévesky Zpravodaj

www.prahavolnocasova.cz

Narodni potravinova sbirka

ZPRAVA O CINNOSTI

Poskytované sluzby, aktivity

A ) Socialni sluzby a sluzby pro rodinu

ODLEHCOVACI SLUZBY
V roce 2019 jsme méli dle zakona o socialnich sluzbach 108/2006 Sb.
registrovany odlehéovaci sluzby.

Poslanim odlehcovacich sluzeb je umoznit lidem z hlavniho mésta Prahy,
kteri pecuji o své blizké,zaslouzeny odpocinek, regeneraci sil a seberealizaci
s tim, Ze za né na urcenou dobu prevezmou péci profesionalné vyskoleni
pracovnici.

Cilovou skupinou nasich sluzeb jsou lidé pecuijici o seniory a o dospélé
osoby s postizenim ¢i chronickym onemocnénim Zijici na tzemi hlavniho
mésta Prahy a osoby s kombinovanym, mentalnim, télesnym a zdravotnim
postizenim

vék: mladi dospéli, dospéli, mladsi i starsi seniori (19 — 80 a vice).

Principy poskytovanych sluzeb

*  dodrzovani prav uzivatell (usilujeme o vytvareni podminek, v nichz uzivatelé sluzby mohou sva prava naplfiovat)

*  respektovani uzivatelovy svobodné volby a jeho potieb (sluzba vytvari podminky pro uzivatele tak,aby byl zachovan jejich
pocit dlistojnosti a pfi rozhodovani jim byl jasny dusledek jejich rozhodnuti)

*  zaméreni na celek (na situaci uzivatele je pohlizeno v SirsSich souvislostech)

* flexibilita (pruzna prizpUsobivost aktudlnim potrebam uzivatell)

*  pojmenovavani individudlnich potreb kazdého konkrétniho uZivatele (prizplsobeni individudlniho planu jeho potrebam,
ne potiebam organizace)

*  vytvareni podminek pro uplatnéni viastni vile uZivatel (a to jiz od procesu jednani s potencidlnim uZivatelem, pres
definovani jeho individudlnich cili a tvorbu individualniho planu az k jeho revizi)

*  dustojnost, empatie (vciténi do pocitll a situace uZivatele sluzby)

*  mlcenlivost (se svérenymi informacemi zachazime jako s davérnymi)

* podpora a pomoc namisto péce (podpora a posilovani uzivatelovy sobéstacnosti misto pouhého ,,starani se o n€j)

*  kazda osoba je rovnocennym partnerem profesniho tymu (vzajemna spoluprace)

*  podpora rozvoje samostatnosti a posilovani socialniho zaclefovani

*  snaha o omezovani predsudku a negativniho hodnoceni uzivatell, a to nejen v obecni komunité, ale na verejnosti viibec

*  spoluprace s odborniky, [ékaFi, terapeuty, Urady, neziskovou i podnikatelskou sférou

*  podpora smysluplnych vztahl v rodiné uzivatele a jeho okoli

Klienti prevazné z finanénich divodt vyuziji sluzbu az v krizovych situacich nebo pri velkém zhorseni zdravotniho stavu
a také v mensim rozsahu, nez by pro né bylo vhodné.

Co nas naopak tési je, Ze od zapojenych rodin se nam dostava ocenéni nasi prace, jsme pro né oporou pri vycerpavajici
péci, ocenuji nasi snahu pomoci pri feSeni narocnych situaci, nasi spolehlivost a zajem o jejich potreby.

Statistika : 2 100 hodin primé péce v domacnostech klientt
|7 klientd
|6 hodin fakultativnich sluzeb

I v roce 2019 jsme mohli prijmout dalSi zaméstnance - asistenty, ktefi pracuji v terénu. Doslo k navyseni poctu hodin primé
péce i klientd, coz svéddi o stale vzristajicim zdjmu o tyto sluzby.

Lidé z Prahy 22 a okoli o sluzbé vi, vice si uvédomuji, Ze neni mozné se o své blizké starat bez pomoci odbornikd, pokud
chtéji zit svdj Zivot, mit své zajmy, prip. chodit do prace. O nasich sluzbach se vSak dozvidaji a nase pracovniky poptavaji
také lidé z jinych casti Prahy, vétsSinou na doporuceni od svych znamych.

Uzivatelé si radi s nasimi pracovniky popovidaji, dojdou na prochazku, asistenti jim pripravi jidlo ¢i jim pomohou s osobni
hygienou apod. Jejich blizci zatim mohou nacerpat dalSi energii nebo se vénovat své profesi ¢i jiné potiebné cinnosti.
Zicastnili jsme se Dne socialnich sluzeb, zdravi a rovnych prilezitosti, kde byly prezentovany sluzby péce, zdravi, prevence,
prvni pomoci apod.. Dalsi lidé tak ziskali povédomi o nabizenych sluzbach, které mohou pro sebe a své blizké vyuzivat.
Nase sluzba je registrovana, takze musi spliovat urcita kritéria. Ridime se nejen zakonem o socialnich sluzbach, ale
predevsim standardy kvality socialnich sluzeb, jez nam jsou jakymsi navodem, jak by méla kvalitni sluzba vypadat. Zejména
ochranu prav uzivatell, jez predstavuje nejen samostatny standard, ale tihne se vlastné napfic vSemi, ctime jako jakési
motto nasi prace.

V ¢ervnu probéhl velmi zdarily teambuilding pro pracovniky organizace.Vylet do historické vesnice uméni a Femesel
Botanicus v Ostré byl pro vSechny zicastnéné velmi prijemné stravenym casem
— nejenze jsme si zkusili stfilet lukem, vyrobit rucni papir; svicku, mydlo, ale
hlavné jsme se vzajemné |épe poznavali, hrdli zazitkové tymové hry, pracovali
nad kazuistikami klient apod.

V zafi 2019 jsme oslavili 10ti leté vyroci nasi existence a rozhodli jsme se
zorganizovat Den otevirenych dveri. Kdokoli ze Siroké verejnosti se mohl prijit
podivat do komunitniho centra a zeptat se na vse, co ho zajima ohledné nasi
cinnosti. Byla tu k dispozici socidlni pracovnice se svym poradenstvim ohledné
prispévku na pédi ¢i dalSich navaznych sluzeb, informace o soc.sluzbé podavala
jeji vedouci, o Cinnosti celé organizace Feditelka. Prichozi shlédli prezentaci o
sluzbach, méli k dispozici tisténé letacky, ziskali informace o celém pribéhu
sluzby.

Také lektori kurzi, které v KC probihaji, pripravili pro zijemce informaéni
materialy ¢i ukazky cviceni.

HLiDANI DETi, DOPROVODY

Poskytujeme sluzbu hlidani déti v domacim prostredi na zakladé
zivnostenskéhoopravnéni,prednostnénaPraze 22,10,4.Sluzbajezajistovana
v pondéliaz patek,v casech dle pozadavkd klientl a moznosti poskytovatele,
o vikendech pouze v naléhavych pripadech.

Sluzbu zajistuji nase zameéstnankyné - pecovatelky, zdravotni sestry,
absolventky prislusnych kurzd, Zeny s praxi.




Soudasti péce muze byt po domluvé i doucovani, vyuka ciziho jazyka, doprovody na krouzky apod.
Garantujeme osobni pristup, diraz na flexibilitu a profesionalitu, respektujeme pozadavky rodiny.

B) Komunitni centrum:
KC funguije jako zazemi pro socialni sluzby a dale zajist'uje aktivity pro Sirokou verejnost po cely tyden.

I.KLUB A KURZY
PRAVIDELNE
AKTIVITY DOPOLEDNE ODPOLEDNE
9.00 — 9.45 Cviceni rodicu
PO s détmi 5-8 més. 20 — 21 Bodybuildi
10.30 — 11.15 Cvigeni rodicd odybuliding
s détmi 8-13 més.
UT 9.00 — 11.30 FIT cviceni 15 — 17 herna pro déti

pro maminky po porodu

|5 — 17 Yamaha class,
9.00 — 12.00 Yamaha class gy C Lz ey
ST , 1oy Prvni kracky, Rytmické kriacky
Robatka, Prvni krucky . -
20 — 21 Joga pro muze

&T 10-12 19 —20 cviceni panev.dna
herna pro nejmensi déti 20 — 21 cviceni pro zdrava zada
PA 20 — 21 Bodybuilding

2.TURISTICKO-POZNAVACI AKTIVITY

Nabizime pomoc pFi organizaci téchto aktivit: cestovatelské besedy, turistické vychazky v ramci
zdravého zivotniho stylu, vychazky za Gcelem poznani (vystavy, pamatky v okoli, priroda, zdolavani prirodnich
prekazek), poradani her a soutézi v prirodé - pro vSechny vékové kategorie.

3.ZAJMOVE AKTIVITY A KONiCKY

Nabizime prostor pro Vase dalsi aktivity.

V prostorach KC je mozné realizovat riznorodé volnocasové Cinnosti — besedy,
( k dispotzici je i projekeni technika ),turnaje, tvorivé dilnicky apod.

4.AKTIVITY DETi A MLADEZE
V prazdninovych terminech (jaro, Iéto) probihaji priméstské tabory, ve skolnim roce zajmové kurzy, pro nejmensi je
otevi'ena hernicka.

5.PRONAJEM PROSTOR PRO SOUKROME | FIREMNi UCELY

Rodinné a firemni oslavy, Skoleni, kurzy, mikulasské, vanocni besidky apod. - predsin, | velka mistnost 60 m2, toalety,
vybavena kuchynka, projekéni technika. Maximalni kapacita cca 30 osob.

Kontaktni osoba v pripadé zajmu o pronajem KC :
ATylSova, koordinator@ponte-zu.cz, 724 568 885

Vyznamné aktivity v prabéhu roku:

e Ucast na komunitnim planovani P22 *  teambuilding e (cast na mezinarodni konferenci
*  détské oslavy * letni priméstsky tabor Vyuziti asistivnich technologii pro
*  prednasky — Procesy * Den otevrenych dveri v KC rozvoj a kvalitu soc.sluzeb
* prednaska - Syndrom vyhoreni — *  Ucast na Dni zdravi, socialnich sluzeba  + Mikulasska besidka
Zivotni rovnovaha jako prevence rovnych prilezitosti Prahy 22 * hernicka s Mikulasem
*  potravinova pomoc ve spolupraci s *  workshop — Svaly panev.dna e vanocni vecirek
Potravinovou bankou Praha *  Ucast na seminari pro poskytovatele na
* staz v odlehcovaci sluzbé MHMP
e Ucast na mez.konferenci Stari spojuje * homeopaticka poradna

Statistika: Pravidelnych kurzu a klubt se v prubéhu roku téastnilo cca 200 dospélych a déti tydné, pri nepravidelnych akcich v pribéhu roku pfislo dalSich cca 400 lidi.




Hospodareni sdruzeni v roce 2019

Zdroje financovani 2019

Dékujeme za pomoc a podporu, financni i vécné dary, za ochotu pomahat.....

v . . . Obce
Verejné zdroje
Méstska ¢ast Praha 22
pronajem prostor za |,-K¢ /rok

20 000,- ( priméstsky tabor, aktivity KC )

MHMP
dotace 880 000,- K&
granty 325 000,- K¢

PRAJHA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

Darci

Cummins Czech Republic, s.r.o. — vybaveni herny, sport.vybaveni na prim.tabor, kancelarské potreby, tonery
Dr.Miiller Pharma — darkové vanocni balicky

Dékujeme také ostatnim darcam, kteFi si neprali byt jmenovani.

Zaujala Vias cinnost nasi organizace a radi byste ji podpo¥ili?

Uvitame nejenom finan¢ni pomoc na provoz komunitniho centra a socialnich sluzeb, ale i pomoc ve formé sluzeb
dobrovolné prace (napr. lektorovani kurzu a dalSich aktivit), darovani material( pro rucni prace, vstupenky na rtzné
aktivity pro priméstsky tabor apod.

Vsem darcum vystavime potvrzeni o daru pro danové Gcely.

Cislo ¢tu, na ktery je mozné zasilat finanéni prostiedky: 208253 1399/0800

Kontaktni osoba pro darce: Romana Hajkova - Feditelka, tel.: 723 568 851, e-mail: reditelka@ponte-zu.cz.




BILANCE ROKU 20149 ( v tis. K&)

stav k prvnimu

stav

obdobi

Oznaéeni AKTIVA cislo % i cetniho | K Poslednimu
radku , dni Gcetniho
obdobi 2
obdobi
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 9 10 10
A.l4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek ‘ 18 5 10 10
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 20 226 212
All4. | Hmotné movité véci a jejich soubory 22 13 97 97
All7. | Drobny dlouhodoby hmotny majetek 28 16 129 115
A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 40 -158 -175
AIVA4. Opravky k drobn.ému dlouhodobému 78 32 -10 -10
nehmotnému majetku
AIVT. Opravkoy k samostatnym movitym vécem a 8 35 -19 50
souboriim hmotnych movitych véci
AIV10. hOprévlfy k dro'bnému dlouhodobému 88 38 129 _115
motnému majetku
B.1I. Pohledavky celkem 71 38 49
B.Il.I. | Odbératelé 311 52 16 27
B.Il.4. | Poskytnuté provozni zalohy 314 55 22 22
B.III. Kratkodoby financni majetek celkem 80 736 712
B.Il.I. | Penézni prostredky v pokladné 211 72 14 37
B.lll.3. | Penézni prostiredky na uctech 212 | 74 722 675
B.IV. Jind aktiva celkem 84 24 19
B.IV.l. | Naklady pristich obdobi 38l 8l 24 19
Gislo | SR k prvnimu k o:g:llnimu
Oznaceni | PASIVA oy dni Gcetniho posiedni
radku dni Gcetniho

obdobi

Al Vysledek hospodareni celkem 94 594 628
All.l. | Ucet vysledku hospodareni 963 | 91 X 34
All.2. | Vysledek hospodarFeni ve schval. fFizeni 931 92 58 X
AL, Il;lfrozdélen)" zisk, neuhrazena ztrata minulych 932 | 93 536 594

B.III. Kratkodobé zavazky celkem 129 257 154
B.IIl.I. | Dodavatelé 321 106 51 6
B.IIl.3. | Prijaté zalohy 324 | 108 2 I
B.IIl.6. | Ostatni zavazky vici zaméstnancim 333 | Il 49 89
BIILT. Zévva‘zlsy k institucirr]vsczc.lzabezpeéen|' a 336 | 112 25 38

verejného zdrav. pojisténi
B.IIL.9. | Ostatni pfimé dané 342 | 114 3 4
BIILI3. Zavazky ve vztahu k rozpoCtu organud Gzem. 348 | 118 101 0
samospr. celkl
B.IIL17. |Jiné zavazky 379 | 122 3 0
B.IIl.22. | Dohadné ucty pasivni 389 | 127 23 16

B.IV. Jind pasiva celkem 133 25 45

B.IV.2. | Vynosy pFistich obdobi 384 | 131 25 45

VWKAZ ZISKU A ZTRAT ROKU
2019 (v tis. KC)

=2, Cinnosti
Oznaeni | TEXT Cislo ™y vni | Hospodafska | Celkem
radku
5 6 7
A [Naklady v 0
A.l. | Spotifebované nakupy a nakupované sluzby 2 169 | 170
ALL Spot’Feba materialu, energie a ostatnich neskladovanych 3 79 | 80
dodavek

A.l3. | Opravy a udrzovani 5 17 17
Al6. | Ostatni sluzby 8 73 73

A.lll. | Osobni naklady 13 1 249 33 1 282

All.10. | Mzdové naklady 14 993 33 | 026
AlllLTI. | Zakonné socialni pojisténi 15 251 251
ALI12. | Ostatni socialni pojisténi 16 3 3
Alll13. | Zakonné socialni naklady 17 2 2
A.lV. |Dané a poplatky 19 2 2
A.IV.15. | Dané a poplatky 20 2 2
A.V. | Ostatni naklady 21 26 26
AV.17. | Odpis nedobytné pohledavky 23 2 2
ANV.22. |Jiné ostatni naklady 28 24 24
ALVL ;):5:.;)"; r;');:::r:)):or;:lj(etek, tvorba a pouziti rezerv 29 3 3]
A.VI.23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 31 31

B.l. Provozni dotace 41 1 225 1 225
B.Il.I. | Provozni dotace 42 1 225 | 225
B.lIll. | Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 252 68 320

Vynosy celkem 61 1 477 68 1 545

D.

Vysledek hospodareni po zdanéni

63

34




STRUKTURA VYNOSU
A NAKLADU ROKU 2014
( v tisicich K¢)

NAKLADY:

|. spotiFeba materialu 19 1,26 %
2. spotfFeba energii 61 4,04 %
3. opravy a udrzovani 17 1,13 %
4. ostatni sluzby 73 4,83 %
5. mzdové naklady 1 026 67,90 %
6. zakonné socialni pojisténi 251 16,61 %
7. ostatni socialni pojisténi 3 0,20 %
8. zakonné socialni naklady 2 0,13 %
9.dané a poplatky 2 0,13 %
10. ostatni naklady 26 1,72 %
I 1. odpisy dlouhodobého majetku 31 2,05 %
NAKLADY CELKEM 1511 100,00 %

Nakladovy graf:

10

11

VYNOSY:

|. trzby za vlastni sluzby z hlavni ¢innosti
2. trzby za sluzby z hospodarské cinnosti
3. provozni p¥ispévek z MPSV €R

4. provozni prispévek z MHMP

5. provozni p¥ispévek od MC Praha 22

VYNOSY CELKEM

252
68
880
325
20

1 545

16,31 %
4,40 %
56,96 %
21,04 %
1,29 %

100,00 %

Vynosovy graf:
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% Kurz Robatka je uréen détem od 4 do 18 mésicd.
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zakona ¢.108/2006 Sb. o socialnich sluzbach na rozvoj rytmu, hudebniho citéni, slovni zasoby,
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7 Kurz Rytmickeé kricky obsahuje elementarni hru

Kdy: 30.9.2019 od 10 do 17 hodin
? D na hudebni nastroje (zobcova flétna, keyboard,

Program: socialni poradenstvi— péce o blizké
melodické rytmické nastroje...) , zaklady hudebni

Kontakt: PO 4. PF4 ‘
tel N7T2E1 Dozzz, z.0., Pratelstvi 158, Praha 10, Kontakt: PONTE D22, z.0., Pfatelstvi 158
el 0898, 723 568 851 ’ , z.0., Pfatelstvi 158, Praha 10,
tel': 731 366 509' 733 379 402 informace o odlehéovacich sluzbach v domacim prostredi K
nauky
WWW' p 0 n te - Z u . CZ prezentace historie organizace — 10.vyroti ginnosti
WWW. pO nte-zu.cz Pro registraci a zapis do kurzu navstivte stranky
* informace o kurzech pro déti, dospélé — zapisy www.yamahahudebnikurzy.auksys.com
informace o moznostech prondjmu a spolupréce pro nové zajemce, lektory Kontaktovat nas mizete i pFl’mo:
| CHIACHI yamahahudba@seznam.cz / tel.: 777 932 015

0d zafi probihaji zépisy na kurzy : Yamaha class, Fit cvi¢eni pro maminky po porodu, TAl
KUNG, joga pro mutze, cvi

arma na ukazkovou lekci

i¢eni pro Zeny, anglictina pro déti.

Vice informaci na www.ponte-zu.cz
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